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1. 奈良県の職員採用試験について



奈良県の特徴的な試験制度
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＜ポイント＞

公務員特有の試験対策が不要です！

➢ 従来の筆記試験に代わり、SPI3や面接により教養や専門性を評価します

試験の実施時期を約2ヶ月前倒しします

職員採用Ｉ種試験（技術系チャレンジ型）

職員採用Ｉ種試験（通常型）

一般的な公務員試験です

➢ 筆記試験（教養・専門）、論文試験、面接試験があります

 「技術系チャレンジ型」の選考を受けている方も申し込み可能です



職員採用Ｉ種試験（技術系チャレンジ型）
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3/3

試験案内の

公表

4/3~4/17

受験申込

4/21~5/7

第1次試験

5/20~6/12

第2次試験

6/26

最終合格

◼ 基礎能力検査（SPI3）
◼ 専門性確認シート

◼ 口述試験
（個別面接を2回実施）

技術系チャレンジ型のスケジュール

➢ 試験案内の公表： 3月3日（金）

➢ 最終合格発表： 6月26日（月）



職員採用Ｉ種試験（通常型）

6

5/9

試験案内の

公表

5/10~5/25

受験申込

6/18~7/9

第1次試験

7/27~8/14

第2次試験

8/23

最終合格

➢ 「技術系チャレンジ型」の選考を受けている方も申し込み可能

教養試験、専門試験
論文試験、口述試験

口述試験

職員採用Ｉ種試験のスケジュール



奈良県人事委員会事務局のWEBサイト
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職員採用試験の詳細情報や申込方法は、

奈良県職員採用情報サイトにアクセス！

【https://www3.pref.nara.jp/narakensaiyou/】

技術系チャレンジ型の試験案内

2023年3月3日（金曜日）に公表されました
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2. 奈良県について
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2-1. 奈良県の現状について



奈良県の現状について
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全国都道府県
魅力度ランキング

2022
第８位※

※(株)ブランド総合研究所発表

国宝・重要文化財数（R4）
1,328件/全国３位
国宝・重要文化財等都道府県別指定件数（文化庁）

65才男性の健康寿命（R2）
19.01年/全国３位
奈良県健康推進課

喫煙率（R1）
15.3％/全国47位
国民生活基礎調査（厚生労働省）

農業産出額（R2）
395億円/全国45位
生産農業所得統計（農林水産省）

県外での消費支出割合（R1）
19.1％/全国1位
全国家計構造調査（総務省）

県外就業率（R2）
27.3％/全国3位
国勢調査（総務省）

歴史・文化が豊かで、
健康な県民が多い

県内での生産・消費や
就業に課題がある

強み 弱み



奈良県が目指す姿
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理念
「脱ベッドタウン」
「地域の自立を図り、くらしやすい奈良を創る」

様々な政策（プロジェクト）→「都づくり戦略」
土木技術職員が担うインフラ整備も、奈良県の自立に欠かせない要素です

奈良は大阪の影響を受けて発展してきました。
しかし、近年は高齢化や若い世代の県外流出が続いている状態にあります。
奈良県が抱える様々な問題を解決するために...



都づくり戦略2022
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2-2. 奈良県の土木行政の組織と役割について



奈良県行政の組織体制

14



奈良県の土木行政の組織体制
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約850名
・土木職員：約330名
・行政職員：約330名
・建築職：約110名
・その他技師：70名

土木職員の主な配属先

例

企画管理室

技術管理課

道路建設課

郡山土木事務所建設業・契約管理課

県土マネジメント部

用地対策課

道路保全課

まちづくりプロジェクト推進課

リニア推進・地域交通対策課

河川整備課

砂防・災害対策課

下水道課

まちづくり連携推進課

県土利用政策室

公園緑地課

奈良公園室

平城宮跡事業推進室

住まいまちづくり課

建築安全推進課

県有施設営繕課

営繕プロジェクト推進室

地域デザイン推進局
奈良土木事務所

流域下水道センター

ヘリポート管理事務所

幹線街路整備事務所

奈良公園事務所

高田土木事務所

中和土木事務所

宇陀土木事務所

吉野土木事務所

五條土木事務所

中和公園事務所

県営住宅管理事務所

福祉住宅体験館

大規模防災拠点整備課

道路や河川など専門の部署に分かれてインフラ整備を行っています



奈良県の土木行政の組織体制（主な勤務地）
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郡山土木事務所

奈良土木事務所

宇陀土木事務所

五條土木事務所中和土木事務所

奈良県庁(本庁)

高田土木事務所

吉野土木事務所

事務所・・・橿原市内から車で約40分
工務第二課・・・職員宿舎があります。

橿原市内から車で約40分

橿原市内から車で約10分

橿原市内から車で約30分橿原市内から車で約40分

橿原市内から車で約10分

事務所・・・橿原市内から車で約40分
工務第一課・・・職員宿舎があります。
工務第二課・・・職員宿舎があります。

橿原市内から車で約30分

県庁(本庁)と土木事務所をはじめとする出先機関にロケーションが分かれています
★奈良県内各所が勤務地となる可能性があります
★概ね2、3年ごとに部署を異動し、公務員の土木技術者として経験を積みます



本庁と土木事務所のそれぞれの役割
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構
想
企
画

計
画

予
算
確
保

調
査
設
計

用
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交
渉

発
注

工
事

維
持
管
理

本庁 土木事務所

国・県議会 点検・補修会社コンサルタント 建設会社

どこに、どういうインフラが必要か？ 思い描いたインフラを、どうすれば実現できるのか？



本庁の役割

• 政策の企画、計画の策定
• 県議会への説明
• 国や市町村との調整
• 県の事業（インフラ整備等）に必要な予算の確保 など
※ひとくちに予算といっても様々・・・（国のお金、県のお金、etc…）

地域の課題を把握し、解決に向けた方針や手法を考える仕事
→「どこに、どういうインフラが必要か」

18本庁の様子 様々な計画の策定

構
想
企
画

計
画

予
算
確
保



土木事務所の役割
方針や計画に基づき、具体的に対策を実行する仕事
→「求められる性能のインフラを、どうすれば実現できるのか」

施工管理やインフラの維持管理が中心
（デスクワークだけでなく工事現場にも足を運びます）
現場：デスク＝３：７
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• 測量や調査業務の発注
• 設計や工事の発注
• 請負業者や関係機関との打合せ・協議
• 道路や河川のパトロール、災害対応
• 地域の方々から声のくみ上げ（時には苦情も、、、） など

調
査
設
計

用
地
交
渉

発
注

工
事

維
持
管
理

小さな工事であれば、自らの手で
設計をする経験もできます。



土木事務所の業務事例

事務所での各種資料作成

竣工検査（現場）竣工検査（書類） 20

現場立会（確認）



土木技術職員の1日
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本庁 ＜道路保全課入庁3年目職員の例＞

土木事務所 ＜吉野土木事務所(工務一課) 入庁6年目職員の例＞

8:30
始業

9:00 10:00 12:00 13:00 16:00 18:00
退所

メー
ル確
認

設計業務の打合せ
工事書類
確認

昼休み 現場へ出張 発注資料作成

8:30
始業

9:30 12:00 13:00 15:00 18:15
退庁

17:00

市町村や土木事務所への
連絡調整

メール確認 昼休み
国へ提出する
資料の作成

課内打合せ 残務処理

建設コンサルタントと
事務所で打合せ

地元への説明や
工事の施工状況の確認

国からの情報を
関係者に発信

国へ提出する資料について
上司に相談



土木技術職員の配属・異動について
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■採用後の配属は、本人の適性、希望等を参考に決定します。

＜一般的なパターン＞ ※職員により様々なケースがあります。

本庁の所属に配属 出先機関等に配属

出先機関等に異動 本庁の所属に異動

7年目以降： 本人の適性・希望により、本庁、出先機関等様々な所属に異動

入庁
４～６年目

入庁
１～３年目自宅から

の距離が
考慮され
ることも
あります



土木技術職員の配属・異動について

23

■本人の意欲や適性等により、県庁内の所属だけでなく、国の機関や市町村、
他県や法人団体等との人事交流・派遣研修を実施しています。

民間企業への短期の派遣研修や、被災地に災害派遣で応援に
行くこともあります。

国の機関
総務省、国土交通省、厚生労働省、環境省、文化庁、観光庁、
会計検査院　等

他府県等 宮城県、福島県、宮崎県、関西広域連合、全国知事会　等

市町村等
大和高田市、五條市、三宅町、王寺町、野迫川村、東吉野村、
奈良県広域消防組合　等

法人等
自治体国際化協会、奈良県ビジターズビューロー、県社会福祉協議会、
南和広域医療企業団　等

大学院 政策研究大学院大学　等
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3. 県土マネジメント部・地域デザイン推進局

の事業について

京奈和自転車道（川西町）
馬見丘陵公園 チューリップフェア



主要事業例（紀伊半島アンカールートの整備）
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奈良県南部を縦断し、「命の道」と呼ばれている道路の整備を進めています



主要事業例（大和川流域の流域治水対策）

市街化の抑制：浸水の危険性のある区域において、
市街化区域への編入を抑制します。

平常時豪雨時

遊水地

透水性舗装

市街化抑制

河川改修

ダム

雨水貯留浸透施設

防災調整池

農地の保全

ため池の保全

ため池の治水利用

水田貯留

農地の保全

森林の保全

河川改修：川幅を広げ
たり、築堤を行うなど
河川改修を進めていま
す。

ダム：安定した水量を
確保し、洪水時には洪
水調節を行い、下流の
氾濫を軽減します。

農地の保全：農地は雨水を
地中に浸透・貯留させ、洪
水を抑制します。そのため、
農地の保全に努めています。

森林の保全：森林は雨水を地
中に浸透・貯留させ、洪水抑
制、水源涵養等を行います。
そのため、森林の保全に努め
ています。

水田貯留：水田の貯留機能を
利用して一時的に雨水を貯留
し、洪水を抑制します。

ため池の治水利用：地域の保水
機能を高めるため、大雨時に、
より多くの水を貯められるよう
既存のため池施設を一部改良す
ることで、洪水時に下流域の負
担を軽くします。

ため池の保全：ため池は雨水を
貯留し、洪水を抑制する効果が
あります。そのため、ため池の
維持保全に努めています。

防災調整池：宅地造成等の市街
地開発では河川への流出量が増
大するため、防災調整池によっ
て雨水を一時的に貯留し、流出
を抑制します。

雨水貯留浸透施設：敷地内に降った雨は学校の
グランドや駐車場を利用して、一時的に貯留します。

遊水地：河川の流水を
遊水地内に越流させる
ことにより、下流の氾
濫を軽減します。

治水対策 （ながす）

流域対策 （ためる）

土地利用対策 （ひかえる）

 3つの指針
1. ながす対策
2. 貯める対策
3. ひかえる対策
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平野部を流れる大和川の氾濫を防ぐため、3つの指針のもとで取り組みを進めています



主要事業例（県と市町村が連携したまちづくり）
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奈良県と市町村が連携したまちづくりの進め方（奈良モデル）

○○地区まちづくり
基本構想の検討
（県、市町村）

包括協定（市町村単位）

基本
構想
策定

技術支援を実施

基本計画等の検討
（県、市町村） 事業実施（市町村）

事業実施（市町村）締結

個別協定（事業単位）

締
結

基本協定（地区単位）

技術支援を実施 財政支援を実施

△△地区まちづくり
基本構想の検討（県、市町村） 事業実施（県）

基本
計画
策定

締
結

プロジェクトの進捗に合わせ、 段階的に協定を締結し、市町村のまちづくりを支援しています。

送迎の車が矢田町通
りに入ってこない

バスターミナルと駅が
つながり、便利になる

送迎スペースも
確保できる 人の集まる空間も

確保できる

バスターミナルの
バリアフリー整備

現駅

新駅

駅前広場

近鉄郡山駅の移設（イメージ図）

近鉄結崎駅西口前の整備。

「川西町から提供」

近鉄結崎駅前整備（イメージ図）
「城下町の風情を活かし、いきいき暮らせるまちづくり」



主要事業例（自然・歴史・文化を活用した観光産業の振興）
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奈良公園周辺で観光客の受け入れのための拠点づくりを行っています

Ｎ

9 

１

奈良公園周辺

1 

奈良市役所

ぐるっとバスで周遊観光

奈良県庁

近鉄奈良駅

平城宮跡歴史公園

奈良県コンベンションセンター 猿沢池の環境整備

奈良公園バスターミナル

瑜伽山
ゆうがやま

園地
え ん ち

 

吉城
よしき

園
えん

周辺地区整備 

（国土地理院電子地図を加工して掲載）

鹿
ろく

苑
えん

の整備 

（朱雀
す ざ く

大路
お お じ

西側地区） 

平城宮跡歴史公園朱雀門
す ざ く も ん

ひろば 

（朱雀
す ざ く

大路
お お じ

西側地区） 

旧奈良監獄の保存・活用 
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4. 研修制度について



土木職の職員を対象とした研修について
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県税の仕組み、財政の状況

服務規律、給与制度

文書事務、会計制度

宿泊研修

接遇研修

新規採用職員研修（施策、実務）

土木積算研修

ＣＡＤ操作研修

擁壁安定計算研修

土木工事監督員研修

現地研修

1年目職員全員が対象の
新規採用職員研修

土木職員向けの研修



土木職員向け研修の様子
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新規採用 土木職員研修 現地研修

測量研修土木工事監督員研修
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5. 奈良県職員の各種制度について



働き方の改革
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フレックス制度

（週に1度語学スクールへ）

４週間単位で始業時間と終業時間を
フレキシブルタイムの中で設定

《メリット》
◎配偶者との家事・育児の分担
◎通勤時間の混雑を回避
◎終業後に自己啓発

（配偶者と交代で保育園の送迎）

8:30 12:00 13:00 17:30

月

火

水

木

金

休憩時間

休憩時間

9:15

休憩時間

休憩時間

休憩時間

16:15

自分のライフスタイルや
業務の繁忙期などに合わ
せた勤務ができます。



働き方の改革
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①サテライトオフィスの活用

《メリット》
◎隙間時間の有効活用
◎通勤時間の短縮

②モバイルワーク

サテライトオフィス（橿原市） 効率よく、柔軟な働き方ができます。

《メリット》
◎出張中・移動中でも庁内フォルダ
へのアクセスが可能

◎外部に持ち出す資料の削減

③在宅勤務

《メリット》
◎自宅、要介護者の居宅、
コワーキングスペース等で勤務可

◎フレックス制との併用や、
出張との組み合わせが可能

テレワーク



休暇・休業制度
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休暇・休業制度

【休暇例】
・年次有給休暇20日間（１時間単位で取得可能）
・夏季休暇５日間（７月～９月）
・負傷・疾病による病気休暇
・出産休暇
・配偶者の分娩休暇（３日）
・男性の育児参加のための休暇

（配偶者の出産前８週～出産後１年までの間で５日間）
・子どもの看護休暇（子１人当たり５日）
・出生サポート休暇（５日、頻繁な通院を要する場合は15日）

【休業例】
・育児休業（子が３歳になるまで）
・部分休業（子が小学３年生になるまでに１週間
当たり最大18時間45分、15分単位で取得可能）

※他にも様々な休暇・休業制度があります。

自分も安心、家族も安心。
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A.自分が生まれ育った地域のために、
幅広い分野で貢献できると考えたから。

A.奈良県が好きで、特定の地域に限らず
県内の幅広い地域に対してアプローチ
する政策に関われると思ったから。

Q:奈良県庁に就職を決めた理由は？

Q:「やりがいを感じる瞬間」や
「嬉しかったエピソード」は？

A.大規模な工事を進めるのは、
想像していたよりもずっと大変でしたが、
たくさんの方々に助けられて、やり遂げた
工事が表彰を受けたこと。

Q:奈良県庁に入庁し、
成長できたと感じる点は？

A.根拠に基づいて説明するこ
とができるようになったこと。

Q:入庁後ギャップを
感じた点は？

A. ルーティンワークは少なく、
課題解決のための調整能力やコ
ミュニケーション能力が非常に
重要。

「奈良県職員業務案内2020」より引用（一部簡略化）
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ありがとうございました。
将来、一緒に働けることを楽しみにしています。

奈良県職員の採用情報、業務紹介、勤務条件や福利厚生などの情報はこちらから
奈良県職員採用情報サイト
https://www3.pref.nara.jp/narakensaiyou/

奈良県の土木技術職の仕事に関することはこちらから
県土マネジメント部企画管理室のWEBページ
https://www.pref.nara.jp/40931.htm

技術系チャレンジ型の試験案内が2023年3月3日（金曜日）に公表されました。


